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Szanowni Pastwo,

W styczniu 2010 roku przygtilismy do Inicjatywy Global Compact popiesajw ten sposob
10 Zasad Global Compact, ktére przystosoémayi we wszystkich obszarach swojej
dziatalngci.

Niniejszy raport spoeglzilismy po raz pierwszy i dotyczy on dziatakco firmy na
przestrzeni ostatniego roku. Raport ten przygotowel zgodnie z wytycznymi GRI i
zawiera on dane, analizy i ogera ostatni rok.

Staramy si prowadz¢ dziatalng¢ zgodnie z zasadami biznesu z zastosowaniem zasad
przestrzegania praw cztowieka, elimigupszelkie przypadki tamania tych praw. Stosujemy
I rozpowszechniamy technologie przyjazne déeodowiska i promujemy postaw
odpowiedzialnéci ekologicznej. Chcemy IBypostrzegani, jako przedbiorstwo przyjazne
dlasrodowiska, dlatego tak viae jest podwiszanie naszéwiadomdaci ekologiczne.

Mamy wielka satysfakaj, ze zaliczmy si do grona dobrze prospegaych firm.
Wspotpracujemy zeswiatowymi koncernami takimi jak MAN, Volvo, AlstomQtis,
Bombardier, Philips, Volkswagen, a produkty naszgsylane § do Brazylii, Stanow
Zjednoczonych, Indii, Meksyku, Francji, Belgii, Miéec, Wielkiej Brytanii i oczywicie do
Polski. W minionym roku nawkalismy rowniez wspotpra¢ z duskim producentem
elektrowni wiatrowych firm Vestas. Jest to kolejne wyzwanie i nadzieja nazayatozwdgj
naszego przedgiorstwa.

W zwiazku z nowymi projektami planujemy rozbudewKTP. Dobieglty kaéca prace
termomodernizacyjne gtéwnej hali produkcyjnej, @pdono pokrycie dachowe i fwietlenie
dachéw, zostaty wymienione okna. Dla poprawy ockircnedowiska odnowiono wkszasé¢
weztow sanitarnych, w dbadoi o popraw komfortu pracy oddalimy do wytku nows,
przestrona stotowle dla pracownikéw produkciji.

Czekaj nas dalsze inwestycje. Planujemy budowmakiadu w Drawsku Pomorskim o
powierzchni 5 tys. metrow kwadratowych. W tym mowienestémy na uk@éczeniu prac
projektowych, a otwarcie nowej inwestycji planujemgy koniec 2011 roku.

Zapewniam,ze dotzymy wszelkich stamg by nasze cele biznesowe byly realizowane z
poszanowaniem przepisow prawaadowiska naturalnego.

Jestémy zainteresowani wspieraniem i dalszym wdrdaem dziesiciu zasad Global
Compact. Pomae to doskonati nasa dzialalng¢ i budowa& odpowiednie relacje z
otoczeniem.

Z powaaniem

André Gerstner
Prezes Zardu
Kabel-Technik-Polska Sp. z 0. o.
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1. Strategia i analiza

Od momentu rozpoeeia dziatalngci, czyli od stycznia 1997 r. jednym z najistotemjch
zagadnié firmy byt jej staty rozwdj i unowoczmianie technologii. Zwizane to bylo z
bardzo dynamicznym rozwojem przemystu motoryzaqggnewysokimi wymaganiami
klientow i obowazujacymi normami, ale réwniez checia zrealizowania celu, jaki zawsze
przyswiecat zatlodze KTP — czyli wytworzenie najiggej jakdci produktu i zadowolenie
klienta.

Wraz z modernizagj zakladu, kupnem najnowszych maszyn, rozwojem taolgii oraz
wzrostem wiedzy, daviadczenia i umiejtnosci pracownikow nagpowat rozwoj produktow
wytwarzanych w KTP. Od produkowanych patowo prostych wizek bateryjnych i
zasilapcych dla przemystu motoryzacyjnego firma dokonatacznego pogpu. W chwili
obecnej, oprocz wrek do motoryzacji produkowane sviazki i szafy sterownicze dla
kolejnictwa. W wazkach stosowaneg snajnowsze osggnigcia przemystu motoryzacyjnego.
Dzigki rozwinigtemu parkowi ~maszynowemu nie istnieje problem z ich
zaimplementowaniem.

Istotnym osignieciem firmy Kabel-Technik-Polska jest nietpliwie to, ze zaliczana jest do
swiatowych dostawcow wszystkich produktéw i systenmmiazanych z przewodami i cieszy
sie u swoich klientéw staw solidnego i elastycznego partnera. /da nadmierd, ze zakres
dziatalngci obejmuje 21 krajéw na catylwiecie.

W oparciu o dotychczasowe @aadczenia i potrzeby rozwoju Kabel-Technik-Polska
stosujemy system skutecznego zdeania zgodnie z railzynarodowymi standardami ISO
9001, ISO 14001 oraz specyfikadRIS, ktory zapewnia tworzenie jednolitych procedu
dziatania, skuteczne zadzanie, sprawny przeptyw informacji i optymalne \wykystanie
posiadanego potencjatu zasobow. Vedzerniku 2010 roku odbyt siw firmie KTP audit
recertyfikacyjny systemow zamdzania wedtug ISO 14001:2009 przeprowadzony prag¥ T
Nord Polska w wyniku, ktérego otrzymatiy rekomendagjdo uzyskania certyfikatu.

Firma Kabel-Technik-Polska Sp z o.0. w roku 2010/suata certyfikat IRIS Rev.02
(INTERNATIONAL RAILWAY INDUSTRY STANDARD ), potwierdzahc tym samym
wysoka jakos¢ swoich wyrobow, proceséw projektowania i wytwalizarStandard IRIS,
zdefiniowany przez UNIFE, znacznie wykracza ponthdardy okrdone w normie 1SO
9001, poszerza je dodatkowo o specyficzne wymagaraazy kolejowej ze szczegoOlnym
naciskiem na nadzor i kierowanie procesami i prajek. Jest uznawany i wymagany przez
wszystkich znacgych producentow taboru kolejowego i stanowi jedrkryteriow wyboru
dostawcow, a wdteenie jego zasad oznacza zk&izenie standarddw jakmowych w catym
tancuchu dostaw i redukgkosztow dodatkowych audytéw i ocen.

Monitorowanie procesOw oraz ichagte doskonalenie zapewnia identyfikagotencjalnych
korzysci dla wszystkich zainteresowanych stron we wsagtlkbszarach dziataldoi.
Deklarujemy spetnianie wymagaprawnych i innych dotyezych organizacji w tym
srodowiska naturalnego, spetniania wymiaggechnicznych, ktére m@jzagwarantowa
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bezpieczne iytkowanie naszych wyrobow, aglego doskonalenia skuteczco
zintegrowanego systemu zagdzania.

Chcemy by postrzegani jako przeasiorstwo przyjazne dl&odowiska i dlategogkymy do
maksymalnego ograniczania zanieczysaczgowietrzu i glebie.

W naszych dziataniach kierujemy sirozumieniem biecych i przysztych potrzeb klienta.
Klient jest w centrum naszej uwagi dlatego podegmyj liczne dziatania mage na celu jak
najpetniejsze zaspokojenie jego oczekiwa

Za najwaniejsze uwaamy:

» staly rozwoj i rozszerzenie zakresu produkowanyghmondw i ulepszanie obstugi
klienta poprzez wdtaanie nowoczesnych rozggdan technicznych i organizacyjnych,

» pozyskiwanie nowych klientow
» zwigkszanie obrotow z kalym klientem
» zwigkszenie zadowoleniadnod pracownikow

» utrzymanie wzrostu obrotow i utrzymanie ponadprojmralnego wzrostu zysku z
dziatalngci

> efektywne i oszaglne gospodarowanie materiatami oraz mediami,

» zmniejszanie iléci powstagcych odpadow technologicznych oraz prowadzenie
racjonalnej i bezpiecznej déaodowiska gospodarki odpadami

Wierzymy, ze realizacja niniejszej polityki przez wszystkictagownikow przyczyni si do
doskonalenia produkowanych wyrobdéwwiadczonych przez nas ustug i buduje podstawy
trwatych relacji z Klientami, przy zapewnieniu reakji strategicznych celow naszej firmy.

2. Profil organizacyjny

2.1 Niniejszy raport z pogbéw we wdraaniu Inicjatywy Global Compact jest przygotowany
przez firng Kabel-Technik-Polska Sp. z 0.0.

2.2 Specjalizujemy siw produkcji i projektowaniu wizek kablowych w matychirednich i
dwzych seriach oraz szaf sterowniczych. Jestedostaweg dla gatzi przemystu pojazdow
uzytkowych (autobuséw i samochoddéw e¢zarowych), przemystu samochodowego,
telekomunikacyjnego, szynowego, maszynowego oramgetyki wiatrowej.

2.3W Spoéice wysipuje struktura liniowa.

2.4 Siedziba gtéwna Spotki miig sie w Czaplinku przy ulicy Ptawieskiej 5.

2.5 Firma zarejestrowana jest w Polsce.

2.6 Whasnéc¢ prywatna - spotka z o. o. (przeg¢lsiorstwo niezalene).
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3. Parametry Raportu

3.1 Okres raportowania obejmuje okres od pierwsgegtracji na stronach United Nations
Global Compact, tj. od 28 stycznia br.

3.2 Raport jest spogdzany po raz pierwszy.

3.3 Raportowanie odbywagsiv cyklu rocznym.

3.4 Kontakt: Joanna Chont — sekretariat, biuro@lcom.p| +48 94 375 53 00

4. Zakres i Zasg¢g Raportu

Raport zostat sposdzony w siedzibie firmy Kabel-Technik-Polska i ainejje okres
obrachunkowy z 2010 roku. Dane przedstawianeaspoziomie Aplikacji C, czyli dla firm
pocatkujacych we wdraaniu 10 Zasad GC. Wskaiki ekonomiczne, spoteczne i
srodowiskowe wykazuj rzeczywiste funkcjonowanie firmy. W kolejnych rafaech kzda one
publikowane bardziej szczegétowo, a charakteryspd@wnawcza odda w sposob iaie
klarowny rozwéj KTP na wszystkich ptaszczyznach.

5. Struktura Nadzorcza

Struktue zaradzania KTP stanowiZgromadzenie Wspoélnikow i Zaxd Spotki,
najwyzszym organem Spoiki jest Zadk W skiad Zargdu powotany zostat pan André
Gerstner, ktory ma jednoosobowe uprawnienia doeggtacji Spoiki.

6. Interesariusze

Raport nasz kierujemy do grup interesariuszy SpoOWi tym przede wszystkim do
pracownikow, zwizkéw zawodowych,  spoteczém lokalnych, klientbw i innych
organizacji. Oczekujemy wszelkich wskazéwek i opikiére keda bardzo pomocne przy
tworzeniu kolejnego raportu.

7. Wskaniki spoteczne i warunki pracy

7.1 Kabel-Technik-Polska Sp. z o0.0. jest jednymagvigkszych pracodawcow w regionie.
Obecnie firma zatrudnia 1054 osoby, to jest o 2&3bowkcej niz na pocatku roku. Z raciji
ciagtego rozwoju i rozbudowy KTP planuje dalsze pezig.

7.2 Istotnym aspektem jest miovos¢ korzystania przez pracownikéw z Zaktadowego
FunduszSwiadczeé Socjalnych. Dla catej zatogi przewidziana jest perw trudnych
sytuacjachryciowych, dofinansowanie do wypoczynku dzieci, z&gé sportowych i
rekreacyjnych, wycieczek szkolnych, obozéw letnizimowych.

7.3 Szereg dziataskierowanych jest rowniena spoteczestwo. Dostrzegamy problemy
spoteczne i troszczymyeso srodowisko lokalne. Nasze dziatan@skoncentrowane na
promowaniu kultury i wspieraniu organizacji spaegch, ktére nie mogtyby sprawnie
funkcjonowa bez pomocy z zewtrz. Aktywnie reagujemy na potrzeby i poprzez spoing
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lub dziatalnd¢ dobroczyna wspieramy przedsivziecia wazne spotecznie. Co roku
angaujemy s¢ w prestzowe projekty i wydarzenia kulturalne.

Dofinansowania 39
Zapomogi 10
Sponsoring 88
Pazyczki 174

Dane podane w tys. PLN — stan na grudl2@10r.

7.4 Bardzo wanym aspektem jest obszar higieny pracy i zachowjakiaajwikszego
bezpieczéstwa na stanowiskach. Wagu 2010 roku 9 osob ulegto wypadkowi, byty to
jedynie indywidualne zdarzenia spowodowane nie@stéeia pracownikow, a uszczerbek na
zdrowiu ksztattuje gsiw granicach 3 %. Na terenie firmy nie wydarzy siypadek

smiertelny. Cagly rozwoj firmy powoduje znaczne polepszenie w&awm i komfortu pracy.

8. Wolnos¢ zrzeszania s oraz zawierania uktadéw zbiorowych

Wszyscy pracownicy majprawo do zaktadania zgakow zawodowych i przygpowania do
nich. Przedstawiciele pracownikédw w przefisdrstwie nie mog by¢ dyskryminowani.
Muszz mie¢ dostp do wszystkich koniecznych miejsc pracy, aby mmazliwosé
sprawowania funkcji przedstawicielskich.

9. Zakaz korupciji i tapéwkarstwa

Pracownicy naszej firmy nie maegtama zakazu korupcji i tapowkarstwa, nie nmpog
przyjmow&, ani proponowa tapowek w jakiejkolwiek postaci. Korupcja stanopowazne
zagraenie dla rozwoju firmy i narusza wszelkie wadiodemokratyczne, takie jak zaufanie i
tolerancja.

10. Wskazniki srodowiskowe

Chcemy by postrzegani jako przedsiorstwo przyjazne dlarodowiska. Ograniczamy
emisg zanieczyszcze do powietrza, wod i gleby poprzez prowadzenie owdpdniej
gospodarki odpadami oraz monitorowanie wytwarzangdpadow. Kryteria monitoringu
srodowiskowego maj zapewnt utrzymanie stanu zgodf®m z wymaganiami
srodowiskowymi na ustalonym poziomie i zgodnie z vegami prawnymi.

Staramy si efektywnie i oszozinie gospodarowanaszymi materiatami oraz mediami.
Jestémy swiadomi, jakie zagrgzenia niesie globalizacja, dlatego popieramy ekaioy tryb
zycCia w pracy i domu.
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Minimalizowanie zuaycia energii oraz kontrola recyklingu zaych materiatow i produktow
to nasza ekologiczna strategia.

Od 2009rzrédtem ogrzewania wszystkich obiektow w naszejigrpast gaz ziemny.

Dzigki mozliwosci petnej kontroli ilgci zuzywanego gazu i dostosowania jej do naszych
indywidualnych potrzeb, ni@my wygodnie aywa¢ tegozrodia energii.

Moc grzewcz dostosowujemy do temperatury na zetkn i wewmtrz ogrzewanych
pomieszcze. Urzadzenia gazowe regularnia &onserwowane i serwisowane, co gkgza
ich niezawodn&t i bezpieczéstwo.

Koszty zuycia gazu w 2009r. byly co prawda isge o okoto 6500,00 zt nettoznoleju
opatlowego w 2008r., ale fakt ten nalettumaczy ciagtym rozwojem firmy, a zatem
nieodhcznym zwekszeniem powierzchni produkcyjnej (w tym okresieokoto 1800m?).
Mimo tych wyzszych kosztow, uwamy,ze zmiana sposobu ogrzewania byta i jest dla nas
niezwykle optacalsinwestycj.

Rowniez swiadoma¢, ze spalany gaz ziemny emituje znacznie mniejszesciilo
zanieczyszczeniz spalanie innych paliw oraze jego transport odbywagst zachowaniem
wszelkich warunkéw ochronysrodowiska utwierdza nas w przekonaniu o wyborze
najlepszegarodta ogrzewania.

Czaplinek, Grudzie 2010.
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